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Siegling – total belting solutions

Der Geschäftsbereich Forbo Movement Systems nimmt weltweit eine führende Stellung ein

als Anbieter von hochwertigen Transport- und Prozessbändern, Plastikmodulbändern,

erstklassigen Antriebsriemen sowie Zahn- und Flachriemen aus synthetischen Materialien.

Bekannt sind diese Produkte unter dem Markennamen Siegling. Sie werden für

unterschiedlichste Anwendungen in der Industrie und in Handels- und

Dienstleistungsbetrieben eingesetzt, zum Beispiel als Förder- und Prozessbänder in der

Lebensmittelindustrie, als Laufbänder in Fitnessstudios oder als Flachriemen in

Briefverteilanlagen.

Zur Verstärkung unseres Vertriebsaussendienstes Schweiz suchen wir für die Verkaufsregion

Zentralschweiz per 1. Januar 2025 oder nach Vereinbarung eine engagierte Persönlichkeit als

Vertriebsmitarbeiter (w/m/d) im Aussendienst, 100%

Ihre Aufgaben:

• Aktive Kunden- und Neukundenakquise sowie gezielte Angebotsverfolgung im definierten

Verkaufsgebiet

• Kompetente Anwendungsberatung und erfolgreiche Führung von Preisverhandlungen

• Verantwortung bei Kundenprojekten und deren erfolgreicher Umsetzung

• Besuch von Messen und Veranstaltungen zur Netzwerkpflege und Markterweiterung

• Pflege und Dokumentation der Vertriebstätigkeit in unserem CRM-System

• Leitung von Kundenprojekten und Sicherstellung der termingerechten Lieferung

• Schulung von Kunden und internen Mitarbeitenden zur optimalen Nutzung unserer Produkte



Siegling – total belting solutions

2/2

Ihr Profil:

• Mehrjährige Verkaufserfahrung im Bereich Fördertechnik

• Kennzahlenorientiertes Denken und Handeln

• Sicheres Auftreten gegenüber Kunden und Mitarbeitenden sowie ausgeprägte kommunikative

Fähigkeiten

• Deutsch- und Italienischkenntnisse in Wort und Schrift, Englisch wünschenswert und weitere

Sprachkenntnisse von Vorteil

• Selbständige analytische Arbeitsweise

• Teamfähigkeit und ausgeprägte Kundenorientierung

• SAP und MS-Office Kenntnisse

• Führerausweis Kat. B

• Wohnort im Verkaufsgebiet

Wir bieten:

• Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben

• Eine Position mit hohem Grad an Selbständigkeit

• Eine leistungsgerechte Vergütung

• Neutraler Firmenwagen, auch zur privaten Nutzung

• Attraktive Sozialleistungen

• Mindestens 5 Wochen Urlaub

Begeistert Sie diese neue Herausforderung?:

Dann freuen wir uns auf ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer

Salärvorstellungen und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins.

Kontakt:

Für weitere Informationen kontaktieren Sie bitte unseren externen HR-Partner HC Solutions AG,

Frau Chantal Malcolm oder Raquel Bermudez (+41 44 915 12 12).




